PATVIRTINTA

Panevézio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus 2025 m. kovo 10 d.
jsakymu Nr. V-17

KONKURSU I PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KONKURSINES PAREIGYBES ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos konkursing
pareigybe organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja konkursy j
Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — biblioteka) konkursing pareigybe
organizavimg ir vykdyma, kai konkursg laiméjes fizinis asmuo priimamas ] pareigybe, dél kurios
rengiamas konkursas. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos darbo kodekso jgyvendinimo* 1.4 punktu patvirtintu
konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybeé,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti bibliotekoje atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma
ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

3. Pareigybiy dél kuriy rengiamas konkursas sarasas:

3.1. direktoriaus pavaduotojas;

3.2. vyriausiasis buhalteris;

3.3. padaliniy (skyriy vadovai).

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendima skelbti konkursg priima bibliotekos direktorius.

5. Bibliotekos direktorius nustato pretendenty atrankos biidg — testas zodZiu (pokalbis)
(toliau — testas Zodziu) arba testas zodZiu ir raStu (dviem etapais).

6. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje, Panevézio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos ir Panevézio rajono savivaldybés interneto svetainése. Sutrumpinta informacija apie
Konkursg taip pat gali buti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. pretendenty atrankos buidas;

7.6. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiama konkursa.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS



8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$silavinimag patvirtinanc¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. gyvenimo apraSymg — biitina nurodyti vardg, pavarde, gimimo data, gyvenamosios
vietos adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i$silavinima, darbo patirtj (nurodant visas
darbovietes), savo privalumy ir gebéjimy sarasg (nurodyti dalykines savybes), darbo su IT
technologijomis gebé¢jimai. Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti bitini tam tikri
jgiudziai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie;

8.4. motyvacinis laiskas;

8.5. kiti tai pareigybei biitini dokumentai.

9. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemgq.

10. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, biblioteka iSsiuncia praneSimg pretendentams apie konkurso datg,
laika, vieta.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus, bei neigiamai atsaké j pretendento anketos
(Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, konkursg organizuojanti jstaiga per 5 darbo dieny pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg i$siuncia praneS$img apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laika).
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateikeé
tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso
1 priedas) 4-10 klausimy, konkursg organizuojanti jstaiga per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg i$siuncia
motyvuotg prane$ima, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Priémus dokumentus, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisija sudaro konkursg bibliotekos direktorius, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biti pakeistas ir
pretendenty atrankos diena.

14. Komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Iskilus klausimams dé¢l komisijos nario galimo interesy konflikto ir/ar SaliSkumo/nusalinimo
sprendZia kiti like komisijos nariai. Kiti like komisijos nariai, atsiZvelgiant | to komisijos nario
paaiSkinimus ir/ar pretendento pagrindimus, jrodymus, paaiSkinimus — priima sprendima
tenkinti/netenkinti nusiSalinimg/nuSalinima.

Nusisalinus/nusalinus komisijos nariui (-]) konkursas nukeliamas i kita diena,
pakeiCiant nusiSalinusj/nusalintg komisijos narj.

15. Bibliotekos organizuojamame konkurse gali dalyvauti darbuotojy atstovai,
konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima
(informavima, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus) jstaigoje. Konkurse
stebétojy teisémis dalyvaujantys darbuotojy atstovai komisijos sekretoriui prie§ konkursa privalo
pateikti galiojantj asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, jgaliojimg dalyvauti
konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadéjima (ApraSo 2 priedas) neatskleisti pretendenty



asmens duomeny. Pasizadé¢jimas pridedamas prie konkurso protokolo. Konkurse stebétojy teisémis
dalyvaujantys darbuotojy atstovai turi teis¢ stebéti konkurso eiga. Jiems draudziama konkurso metu
daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas technines priemones. Nustacius, kad stebétojas ar
komisijos narys klastoja duomenis, teikia klaidingus duomenis ar informacijg apie save, atskleidzia
pretendenty vertinimo komisijoje klausimus ar uzduotis tretiesiems asmenims ar kitaip
piktnaudziauja savo teisémis, komisijos pirmininko sprendimu pasalinamas i$ posédzio.

16. Testas zodziu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo
7zodziu metu pateikiami vienodi klausimai visiems pretendentams. Pretendentams gali bati
uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis
ir dalykinés savybeés. Jeigu pareigybei uzimti butini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo ar
Kito vietinio norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), $ie jgtidziai turi buti vertinami. Jeigu
pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biti
netikrinami.

17. Nustacius, kad pretendentas klastoja duomenis, teikia klaidingus duomenis ar
informacijg apie save, atskleidzia pretendenty vertinimo komisijoje klausimus ar uzduotis tretiesiems
asmenims, konsultuojasi dé¢l atsakymy su treCiaisiais asmenimis, naudojasi techninémis ar kitomis
pagalbinémis priemonémis savo atsakymams ar kitaip piktnaudziauja savo teisémis, atsakinédamas j
klausimus elgiasi neetiskai ir nekorektiskai, komisijos pirmininko sprendimu pasalinamas i§ posédzio
ir (ar) jo rezultatas yra anuliuojamas.

V SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

18. Konkurso pirmininkas organizuoja parengiamajj pasitarimg (pasitarimas gali biiti
vykdomas ir galiniais telekomunikacijy jrenginiais), kuriame konkurso komisija:

18.1. susipazjsta su pretendenty, kurie buvo atrinkti per pirminj pretendenty vertinima
pagal pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy (-us) ir praéje privaloma pirminj
pretendenty vertinima, susijusj su kompetencijy vertinimo rezultatais, gyvenimo aprasymais ir kitais
dokumentais;

18.2. sudaro/apsitaria pretendenty vertinimo organizavimo plang, atsizvelgdama j
pretendenty skaiciy, pareigybés veiklos sritj ir funkcijas, reikalavimus, svarbius vertinant pretendenty
tinkamuma eiti pareigas, ir kitas vertinimui svarbias aplinkybes:

18.2.1. nustato vertinimo kriterijus;

18.2.2. pasirenka vertinimo metodg (-Us): interviu, praktiné uzduotis, testas, zodinis
testas, namy darby uzduotis ar kitas pasirinktas vertinimo btidas.

18.3. komisijos nariai uZtikrina parengty klausimy ir uZzduoc€iy, naudojamy vertinant
pretendentus komisijoje, konfidencialuma.

19. Komisijos pirmininkas konkurso pretendenty vertinimo posédzio metu patikrina
pretendenty asmens tapatybés dokumentus, daro nepertraukiama, iSskyrus posédzio pertraukas,
skaitmeninj vaizdo ir garso jrasa (vykdant pretendenty vertinima komisijoje telekomunikacijy
galiniais jrenginiais, daromas vaizdo ir garso skaitmeninis jrasas), pildo protokola.

20. Konkurso komisija pretendenty vertinimo posédzio metu, esant poreikiai, daro
komisijos posédzio pertraukas (piety pertrauka ir pan.).

21. Konkurso komisija vertina kiekvieng pretendentg individualiai pagal parengiamajj
pasitarimg nusistatytg/aptartg pretendenty vertinimo organizavimo plang bei aptartus reikalavimus
biisimam darbuotojui.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS IR KONKURSO REZULTATUY PASKELBIMAS

22. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10, uzpildant vertinimo lentele (Apraso 4 priedas).
Zodinio testo klausimy vertinimas: pras¢iausias jvertinimas yra 0 baly, o geriausias jvertinimas — 1
balas. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti



balai suskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos
nariy skaiciaus. Komisijos sekretorius pildo pretendenty vertinimo suvesting lentelg, kuri yra
posédzio protokolo dalis (Apraso 4 priedas).

23. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus), vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose.
Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta Apraso 18 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

24. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peré¢jes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas (bet surinkes ne maziau kaip 6 balus).

25. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos
etapais, | véliau kitu biidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kvieciami komisijos atrinkti
daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg surink¢ pretendentai. Pretendentas, surinkgs maziau
kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus), laikomas neper¢jusiu pretendenty
atrankos.

26. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

27. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

28. Konkursg laim¢jes pretendentas priimamas ] pareigas.

29. Jeigu konkurse uzimti pareigybe jstaigoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursg
laiméjes pretendentas nepasirasSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe, konkursa laiméjusiu
laikomas Kkitas (surinkes ne maziau kaip 6 balus), daugiausia baly surinkes (palyginti su kity
pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas
pretendentas, kuris laimi konkursa, tac¢iau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

30. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursa laiméjusj
pretendenta pagrindu konkursa laiméjusj pretendenta | pareigybe priimanciam asmeniui priémus
sprendimg nepriimti jo j konkurso btidu laiméta pareigybe, priimamas kitas i$ eilés pagal konkurso
rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 23 punkto pirmojoje pastraipoje.

31. Sprendimas priimti j pareigyb¢ konkursa laiméjusj pretendenta ar jo nepriimti
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursa laiméjusj pretendenta j pareigybe priimantis asmuo,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, gauna kompetentingos valstybes
institucijos informacijg apie pretendenta, siekiant] uzimti pareigybe jmonéje ar jstaigoje. Priémimo j
pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjus] pretendentg |
pareigybe priimancio asmens susitarimu.

32. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

32.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba
né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy.

32.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos.

33. Nejvykus konkursui, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

34. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su komisijos protokolu,
savo atliktu testu ir testu zodziu, savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testu susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy
teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.




PATVIRTINTA

Panevézio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus 2025 m. kovo 10 d.
isakymu Nr. V-17

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybes ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imongs, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmon¢je, jstaigoje, 1 kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jiisy darbas imongje, istaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)



5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe¢, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasiZadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (] §] klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas ] jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$] su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)



Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti
atleistas i$ jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




PATVIRTINTA

Panevézio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus 2025 m. kovo 10 d.
isakymu Nr. V-17

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, )
(vardas ir pavardé)
p as iz adu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Panevézio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus 2025 m. kovo 10 d.
isakymu Nr. V-17

4 priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)



PATVIRTINTA

Panevézio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus 2025 m. kovo 10 d.
isakymu Nr. V-17

3 priedas

KONKURSO ] PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
PAREIGYBE

(pareigybés pavadinimas)
ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty eiti Panevézio rajono savivaldybés viesosios bibliotekos pareigas
komisijos, sudarytos Panevézio rajono savivaldybés viesosios bibliotekos direktoriaus m.
d. jsakymu Nr. | poseédis jvyko posédzio pradzia __ val., posédzio

pabaiga __ val. (data) ,

Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Komisijos nariai:

Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami (nuo 1 iki 10 baly) Sie pretendentai:

Pretendento vardas, pavarde Testo zodZiu (pokalbio) jvertinimas (baly vidurkis)

Daugiausia baly konkurse surinko pretendentas
(Vardas, pavarde)

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Nariai:




Sutinku eiti pareigas:
(pareigybés pavadinimas)

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas, pavard¢)

(data)



