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PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
EDUKATORIAUS (B/C) PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) edukatoriaus
(B/C) pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés grupé — specialistas;

1.2. pareigybés lygis — B/C; pareigybés lygmuo — 5;

1.3. pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, kurti edukacinius uzsiémimus, vykdyti
neformalaus vaiky $vietimo (toliau — NVS) bei vaiky dienos centro (toliau — VDC) veiklas, prisidéti
prie kity Bibliotekos vykdomy veikly;

1.4. pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 2359;

1.5. edukatorius tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui.

Il. SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS UZIMANCIAM DARBUOTOJUI

2.Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, pedagoginj arba kt.
i$silavinima,;

2.2. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis
rastu ir zodziu;

2.3. turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgiidZius;

2.4. turéti ne maziau kaip 12 ménesiy patirties edukaciniy programy vedime, edukacinés
veiklos organizavime;

2.5. gebéti savarankiskai organizuoti edukacinio pobuidzio renginius;

2.6. gebéti sisteminti ir formuoti, analizuoti ir apibendrinti pateikta medZiagy. Pateikti ja
vartotojams;

2.7. gebéti betarpiSkai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais,
reprezentuoti organizacijg savo kompetencijy ir atsakomybés ribose;

2.8. gebéti dirbti komandoje, biuiti kirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam;

2.9. laikytis etikos principy ir taisykliy.

I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Edukatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

3.1. inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas, rengia Jy
pristatymus/edukacinio pobtidZio renginius;

3.2. ruosia edukaciniy programy planus, sudaro samatas;

3.3. nuolat domisi vaiky ir jaunimo aktualijomis, pagal galimybes dalyvauja susijusiuose
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose;

3.4. inicijuoja ir jgyvendina edukacines veiklas, orientuotas j socialiniy grupiy poreikius;



3.5.organizuojant edukacines programas bendradarbiauja su Bibliotekos darbuotojais,
techniniu personalu;

3.6. vykdo atlik¢jo funkcijas: veda edukacinio pobiidzio renginius;

3.7. rengia ir direktoriaus pavaduotojui pateikia parody/edukaciniy programy/edukaciniy
projekty koncepcijy metinius/strateginius planus;

3.8. teikia sitilymus direktoriaus pavaduotojui edukacinés veiklos gerinimo klausimais;

3.9. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusiag dokumentacija;

3.10. dalyvauja pasitarimuose;

3.11. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

3.12. vykdo kitus Bibliotekos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su VDC vykdoma veikla.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

4. Edukatoriaus pareigas einantis darbuotojas turi teise:

4.1. laiku gauti materialines vertybes, informacija, reikalingg jo funkcijoms vykdyti ir jam
skirtoms uzduotims jvykdyti;

4.2. kelti savo kvalifikacija;

4.3. teikti informacijg apie VDC veikla, tik gavus Bibliotekos direktoriaus sutikima;

4.4. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius edukacinio
pobudzio projektus;

4.5. teikti pasitlymus direktoriaus pavaduotojui dél darbo gerinimo salygy;

4.6. teikti pasitlymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

4.7. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

4.8. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokest;.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSKAITOMYBE

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

5.1. uZ Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, pavedamy vienkartiniy uzduociy
Ivykdyma;

5.2. uz organizuojamus vidinius ir vieSuosius edukacinius renginius;

5.3. uz zalg dél jo kaltés padarytg Bibliotekos ar UDC turtui;

5.4.uz darbo drausmés pazeidimus;

5.5. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta Zalg ir kompetencijos
vir§ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
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