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|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1.  Skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyriausiojo bibliotekininko pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés grupé — specialistas

1.2. pareigybés lygis — A2

1.3. pareigybés paskirtis — Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau —
bibliotekos) nuostatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, bibliotekos lankytojy ir
vartotojy kultiiriniy, edukaciniy, skaitymo skatinimo, informacijos sklaidos kraStotyros renginiy
organizavimui, projekto veikly jgyvendinimui organizuoti, kokybiskam kity bibliotekos paslaugy
teikimui ir jy apskaitai vykdyti, kraStotyros medziagos rinkimui ir kraStotyros darby rengimui,
medziagos leidybai ruoSimas.

Il.  REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1, turéti ne Zemesn] kaip auk$tajj, pageidautina socialiniy moksly studijy srities,
komunikacijos ir informacijos ar edukologijos, ar vadybos ir verslo administravimo, ar vieSojo
administravimo studijy srities i$silavinima, komunikacijos ir informacijos ar edukologijos, ar vadybos ir
verslo administravimo, ar vieSojo administravimo bakalauro kvalifikacinj laipsnj, arba humanitariniy
moksly studijy srities, istorijos, filologijos studijy krypties i$silavinima, istorijos ar filologijos bakalauro
kvalifikacinj laipsnj;

2.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
PanevéZio rajono savivaldybeés tarybos sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius biblioteky
veiklg, informacijos saugos informacinése sistemose reikalavimus, dokumenty rengimo, tvarkymo,
apskaitos taisykles, gebéti juos taikyti praktiskai,

2.3. zinoti bibliotekininkystés teorijos pagrindus, bibliotekos veiklos, darbo su lankytojais
organizavimo principus ir technologija, renginiy organizavimo metodika;

2.4. buti susipazinusiam su bibliotekos vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimais.

2.5. mokéti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office programy paketu, Kitomis organizacinés
technikos priemonémis,

2.6. mokéti valdyti informacija: ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti pasitilymus,
numatyti galimus sprendimo biidus ir metodus.

2.7. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti, analizuoti ir apibendrinti bibliotekos veikla,
sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, kiirybingai organizuoti bibliotekos veiklas;

2.8. zinoti fondo organizavimo principus, fondo apsaugos reikalavimus bei fondo populiarinimo
biidus.

I11.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Uzimantis $ias pareigas darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

3.1. renka kraStotyros medziaga ir rengia krastotyros darbus, pildo krasStotyros kartoteka,
palaiko rysius su krastieCiais, pildo bibliotekos istorija, ruosia medziaga leidybai;

3.2. dalyvauja bibliotekos ruoSiamuose projektuose;

3.3. vykdo krastotyros ir informacijos paieska, kaupia ir vykdo jos sklaida;

3.4. rengia straipsnius ir informacija krastotyros, leidybos klausimais vieSinimui;



3.5. isijungia j kraStotyros renginius, teikia sitilymus jy gerinimui;
3.6. rupinasi bibliotekos leidybine veikla;
3.7. vykdo kitus skyriaus vedéjo pavedimus.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES, PAVALDUMAS IR ATSAKOMYBE

4.1. darbuotojas, vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, turi teises ir
pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, bibliotekos nuostatuose, bibliotekos vidaus
darbo tvarkos taisyklése, kolektyvinéje sutartyje (jei tokia bibliotekoje pasirasyta), kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

4.2. darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skaitytojy aptarnavimo skyriaus vedéjui.

4.3. darbuotojas asmeniskai atsako:

4.3.1. uz tinkama Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.3.2. uz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialumg ir naudojimg pagal paskirt] Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.3.3. darbo drausmes ir darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei bibliotekos lankytojais standarty ir pan.), darbo saugos ir
priesgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.
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