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I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos* (toliau — bibliotekos) Vyr. specialisto
socialiniam darbui pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés lygis — A.

1.2. pareigybés grupé — specialistas;

1.3. pareigybés paskirtis — vaiko gerovés, saugumo uztikrinimas jstaigoje (vykdant

neformaliojo vaiky Svietimo, vaiky dienos centro veiklas bibliotekose) bei prielaidy pozityviai

vaiko socializacijai ir brandai sudarymas.

1.4. Vyr. specialistas socialiniam darbui tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj iSsilavinimg socialinio darbo, ar socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj
ir/ar socialinio pedagogo kvalifikacija (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) arba baiges
socialinio darbo, ar socialinés pedagogikos studijy programg auksStojoje mokykloje ir jsigijes
atitinkama kvalifikacija;

2.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688, reikalavimus;

2.3. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis bei programomis.

2.4. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei
bendrauti su kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos prieziliros Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

2.5. mokéti ieSkoti problemy sprendimo biidy, greitai orientuotis sudétingose situacijose;

2.6. gebéti bendradarbiauti su bibliotekos darbuotojais, kitais specialistais, tévais (globéjais),
bendruomene bitinais funkcijoms atlikti klausimais.

2.7. reprezentuoti organizacija savo kompetencijos ir atsakomybés ribose;

2.8. gebéti dirbti komandoje, biiti komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam, pareigingam;

2.9. laikytis etikos principy ir taisykliy, vaiko interesy, orumo, individualizavimo,
visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus,
bendradarbiavimo, konfidencialumo principais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

3.1. vertina socialinés pagalbos vaikui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant batinybei
lankosi uzsiémimuose ir Kitose veiklose;

3.2. konsultuoja jstaigos bendruomeneg, tévus (globéjus) socialiniy, socialiniy pedagoginiy
problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;



3.3.  dalyvauja sprendziant krizinius atvejus jstaigoje, ugdymo ir socialiniy jgudziy problemas;

3.4.  esant poreikiui teikia socialing pedagoging pagalba elgesio sutrikimy turintiems vaikams,
numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui biidus bei formas bendradarbiaudamas
su pedagogais, tévais (globéjais), kitais specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su
vaiku dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziiiros jstaigomis, teis€saugos
Institucijomis, socialiniais partneriais

3.5. planuoja ir organizuoja individualiag ir gruping veikla VDC ugdytiniams, jstaigos
darbuotojams, tévams;

3.6. informuoja bendruomeng socialinés pagalbos teikimo, neigiamy socialiniy reiskiniy
prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

3.7.  inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus;

3.8.  esant poreikiui atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus, atsizvelgdamas j jstaigos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

3.9. renka, kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg vaiky problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su jstaigos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

3.10. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig darbo dokumentacija;

3.11. planuoja ir derina su bibliotekos ir VDC darbuotojais metinés veiklos prioritetus ir pagal
juos rengia savo veiklos programg metams;

3.12. dalyvauja jstaigos posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose, darbo grupiy veikloje;

3.13. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose bibliotekos renginiuose, projektuose, kitose veiklose;

3.14. teikia sitilymus direktoriaus pavaduotojui veiklos gerinimo klausimais;

3.15. laikosi darbo drausmés, darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

3.16. vykdo Bibliotekos vadovo, ar jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis,
susijusias su socialinio pedagogo pareigomis ir atlieka kitus darbus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su VDC vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

4. Vyr. specialisto socialiniam darbui pareigas einantis darbuotojas turi teise:

4.1. kelti savo kvalifikacija;

4.2. laiku gauti informacija, materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms ir jam skirtoms
uzduotims vykdyti;

4.3. teikti pasitlymus direktoriaus pavaduotojui dél darbo gerinimo salygy, inicijuoti jvairiy
klausimy sprendima;

4.4. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitais teisés aktais numatytas garantijas;

4.5. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant savo funkcijas;

4.6. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;.

4.7. Suderinus su Bibliotekos direktoriumi, teikti informacija apie vykdoma veikla.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

5. Vyr. specialistas socialiniam darbui teisés akty nustatyta tvarka atsako:

5.1. uz funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme atlikima, pavedimy, vienkartiniy
uzduociy vykdyma;

5.2. uz savo darbo kokybe bei vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe ugdymo(si) savo darbo metu
jstaigoje ir uz jos riby;

5.3.uz tiksly ir teisingg dokumenty rengimag bei i$saugojimg, asmeniskai rengiamy
dokumenty atitikimg raStvedybos reikalavimams;

5.4.uz korektiska gauty duomeny panaudojimg ir tvarkymg, turimos informacijos
konfidencialuma;



5.5. uz darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

5.6. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ugdymo proceso ir socialinés
pagalbos teikimg, Bibliotekos direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkamg jy jgyvendinima;

5.7. uz zalg dél jo kaltés padaryta Bibliotekos ar VDC turtui;

6. uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
istatymy nustatyta tvarka.
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