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I. PAREIGYBES CHARAKTERISITIKA

1. Panevézio rajono vyresniojo muziejininko (Ustronés muziejuje) pareigybés charakteristika:

1.1. pareigybés grupé — specialistas;

1.2. pareigybés lygis — A2,

1.3. pareigybés paskirtis — Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau —
bibliotekos) ir Ustronés muziejaus nuostatuose numatytiems tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti,
muziejaus lankytojy aptarnavimui, kulttiriniy, edukaciniy renginiy organizavimui, kokybiskam kity
muziejaus paslaugy teikimui ir jy apskaitos vykdymui

II. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji socialiniy moksly studijy srities, komunikacijos ir
informacijos ar edukologijos, ar vadybos ir verslo administravimo profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj, arba humanitariniy moksly studijy srities, filologijos ar istorijos studijy
krypties iSsilavinimg, filologijos ar istorijos profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj, arba
mokytojo profesing kvalifikacija;

2.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos respublikos Vyriausybés nutarimus,
PanevéZio rajono savivaldybés tarybos sprendimus ir Kkitus teisés aktus, reglamentuojancius
biblioteky ir muziejy veikla, dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos taisykles, gebéti juos taikyti
praktiSkai;

2.3. turi zinoti muziejy (literatiriniy ekspozicijy) jstatymine baze, edukaciniy programy,
renginiy organizacinius reikalavimus;

2.4. gebéti saugoti ir eksponuoti reikSmingus meno ar istorijos eksponatus, materialines
vertybes bei juos populiarinti naudojant modernias, interaktyvias komunikacines ir informacines
technologijas.

2.1. Zinoti ekspozicijy sudarymo, ekskursijy po muziejy, edukaciniy programy parengimo
metodika;

2.2. mokeéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti iSvadas ir
pasiiilymus;

2.3. buti susipazinusiam su saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos
reikalavimais;

2.4. zinoti ir iSmanyti aplinkos ir turto apsaugos reikalavimus;

2.5. mokeéti dirbti Microsoft Office programy paketu;

2.6. moketi pristatyti muziejy visuomenés informavimo priemonéms, teikti medZiaga
internetiniam puslapiui, ruo§ti muziejaus pristatymus visuomenei;

I1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Uzimantis Sias pareigas darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

3.1. ruosia edukacines programas, dalyvauja mokslo tiriamojoje muziejaus veikloje, skaito
praneSimus apie muziejaus vykdomas veikla;

3.2. veda edukacines programas pagal patvirtinta aprasa (pagal patvirtinta teikiamy paslaugy
sarasg parduoda lankytojy bilietus);
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3.4. priima muziejaus lankytojus ir interesantus, juos lydi ir supazindina su muziejaus
ekspozicijomis;

3.5. parduoda lankytojams muziejaus bilietus, veda lankytojy apskaitos Zurnala;

3.6. organizuoja renginius, mokymus, edukacine veikla, prisideda prie bibliotekos rengiamy
renginiy bei kitos veiklos susijusios su muziejumi;

3.7. rengia pasitilymus bei prisideda prie bibliotekos ir muziejaus projektinés veiklos;

3.8. dalyvauja tiriant muziejaus lankytojams teikiamy paslaugy kokybe, rengia sitalymus dél
muziejaus veiklos pagerinimo;

3.9. rengia muziejy pristatanc¢ig medziaga, ruosia jg leidybai,

3.10. iesko budy ir galimybiy, kad muziejus (literatiiriné ekspozicija) atitikty Siuolaikinius
reikalavimus;

3.11. vieSina muziejaus veiklg ir paslaugas spaudoje, interneto svetaingje, socialiniuose
tinkluose;

3.12. ruosia muziejaus planus ir ataskaitas, nustatytu laiku atsiskaito bibliotekos administracijai
uz meting muziejaus veikla. Kas ménesj informuoja apie muziejaus lankytojy skaiciy;

3.13. muziejuje tvarko lankytojy atsiliepimy knyga;

3.14. bendradarbiauja su kitais muziejais. Semiasi geros patirties;

3.15. nuolat kelia kvalifikacijg, dalyvauja mokymuose, darbuotojy pasitarimuose, Seminaruose,
renginiuose, bibliotekos direktoriui pavedus, darbo grupiy, komisijy darbe;

3.16. tvarko biliety pardavimo dokumentus, laiku atsiskaito su bibliotekos buhalterija;

3.17. racionaliai panaudoja turimg materialing baze;

3.18. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

3.19. laiku ir kokybiskai vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas bei su
muziejaus funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobiidzio bibliotekos direktoriaus pavedimus zodZiu
ir rastu tam, kad biity jgyvendinti muziejaus tikslai.

IV.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES, PAVALDUMAS IR
ATSAKOMYBE

4.1. Darbuotojas, vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, turi teises ir
pareigas, nustatytas Lietuvos respublikos darbo kodekse, bibliotekos bei muziejaus nuostatuose,
bibliotekos vidaus tvarkos taisyklése, kolektyvingje sutartyje (jei tokia bibliotekoje pasiraSyta),
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

4.2. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas bibliotekos direktoriaus pavaduotojui.

4.3. Darbuotojas asmeniskai atsako:

4.3.1. uz tinkama Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.3.2. vz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos

konfidencialumg ir naudojimg pagal paskirtj Lietuvos respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.3.3. darbo drausmés ir darbo rézimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei muziejaus lankytojais standarty ir pan.), darbo saugos ir
prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.
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