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DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS
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I. BENDROSIOS ZINIOS APIE BIBLIOTEKA IR JOS VEIKLOS YPATUMAI

Bibliotekos kodas 190402747.

Bibliotekos registracijos adresas: Berzy g. 50, LT-36145 Panevézys.

Bibliotekos buveinés adresas: Berzy g. 50, LT-36145 Panevézys.

Bibliotekos vadovas: direktorius.

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba atstovauja: darbuotojas, atsakingas uz darby

agkrownE

sauga.

6. Atsakingas uz prieSgaisring saugg: iikio dalies vedéjas.

7. Atsakingas uz elektros ir Silumos tkj: inZinierius elektrikas.

8. Imonés veikla:

8.1. Rajono savivaldybés viesoji biblioteka yra kulttiros, Svietimo ir informacijos jstaiga,
kurioje renkami, tvarkomi, saugomi spaudiniai ir kiti dokumentai, atsizvelgiant j regiono ekonominj
ir kultiirin} vystyma bei demografing situacija, taip pat kaupiami ir saugomi su tuo regionu susij¢
spaudiniai.

Biblioteka rlpinasi biblioteky ir muziejy veikla rajone, jy modernizavimu.
Biblioteka turi gerai iSvystyta biblioteky tinkla, rajone veikia vieSoji biblioteka ir 35 kaimo
bibliotekos. Bibliotekos veiklos: knygy ir kity leidiniy fondo formavimas, atsizvelgiant | Panevézio
krasto istorines tradicijas, ekonoming ir kultiiring plétra, gyventojy poreikius, informaciniy ir
kultiiriniy paslaugy rajono gyventojams teikimas, savivaldybés teritorijoje veikianciy biblioteky
konsultavimas.

Bibliotekose rajono gyventojai gali naudotis knygomis, periodiniais ir informaciniais
leidiniais, vaizdo ir garso dokumentais, kompiuteriais ir nemokamu internetu. Biblioteka
organizuoja rajono gyventojy kultlriniy ir informaciniy poreikiy tenkinima, aktyviai
bendradarbiauja su rajono jstaigomis ir vietos nevyriausybinémis organizacijomis. Bibliotekininkai
aktyviai jsijungia i rajono bendruomeniy veikla, pilietines akcijas, rengia naujy knygy pristatymus,
meno, tautodailés, vaiky darbeliy, knygy parodas ir jy pristatymus, susitikimus su raSytojais,
Zinomais Zmonémis, organizuoja gyventojy Svieiamaja veikla: rengia nemokamus kompiuterinio ir
informacinio rastingumo kursus, edukacinius uzsiémimus, vaiky dienos stovyklas.

VieSojoje bibliotekoje ir 35 rajono bibliotekose jkurti VIP centrai pagal projektus ,,Langas
1 ateit}", VIPT, VIPT2 ir ,,Bibliotekos paZangai" .

Igyvendinant projekta ,.Bibliotekos pazangai", rajono gyventojai gali naudotis visose 36
rajono bibliotekose nemokamu internetu. 2000 metais bibliotekai jsijungus j Lietuvos integralios
biblioteky sistemos (LIBIS) kiirima, rajono gyventojai gali naudotis elektroniniu bibliotekos
katalogu: atlikti spaudiniy paieska, uZsisakyti arba rezervuoti norimg leidin;.

Bibliotekai priklauso 3 rajone veikiantys muziejai: J. Tumo-Vaizganto ir Knygnesiy,
Ustronés kaime, G. Petkevicaités-Bités literatiirinis muziejus Puziniskyje ir Mato Grigonio
literaturiné ekspozicija Koldingo g. 12, Panevézys .

Sickdama iSplésti savo paslaugy spektra, biblioteka nuolat rengia jvairius projektus bei
juose dalyvauja.
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Vartotojams siiiloma mokytis, gilinti savo profesines zinias, plésti akirat] ir prasmingai
praleisti laisvalaikj .

8.2. Biblioteka savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
kulttiros ministerijos norminiais aktais ir VieSosios bibliotekos nuostatais.

8.3. Biblioteka — demokratiné institucija, tenkinanti visy regiono gyventojy,-
nepriklausomai nuo jy tautybés, politiniy pazitry, amziaus, tikybos, profesijos ir kity pozymiy,-
informacinius, kultiirinius bei savisvietos poreikius.

Il. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA BIBLIOTEKOJE IR SU
KURIAIS GALI SUSIDURTI DARBUOTOJAS

9. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

9.1. celektros srovés poveikis, elektros jrenginiy gedimai bei netinkama eksploatacija;

9.2. netvarkinga, neparuosta darbo vieta;

9.3. kritimas laiptais arba uzkliuvus (uzkrauta darbo zona ar praé¢jimai), slidzios grindys;

9.4. krintantys daiktai i§ aukscio;

9.5. nepakankamas darbo vietos apsvietimas;

9.6. eismo jvykiai, vairuojant transporto priemones, eismo taisykliy pazeidimai;

9.7. ziemos metu kabantys varvekliai;

9.8. palaidi Sunys;

9.9. duobés vaikstomoje teritorijoje;

9.10. darbo metu naudojami jrenginiai, jrankiai, prietaisai;

9.11. nemok¢jimas ir nenoras pasirikti saugiy darbo metody;

9.12. agresyviis asmenys (nusikaltéliai);

9.13. neprognozuojami stichiniai gamtos reiskiniai ir kt.

10. Pavojai ar rizika, kurie egzistuoja konkreCioje darbo vietoje arba kurie gali kilti
eksploatuojant konkrety jrenginj, iSvardinti darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijose.

11. Darbuotojas privalo vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus:

11.1. nepradéti dirbti be asmeniniy apsaugos priemoniy, kai to reikalauja darbuotojo
saugos ir sveikatos darbe teisés aktai, naudoti jas viso darbo proceso metu;

11.2. rupestingai prizitréti ir naudoti pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones, laiku
pranesti darbdaviui apie jy susidévejima, uzterStumg, netinkamuma naudoti ir apie tai, kad baigiasi
ju naudojimo terminas;

11.3. atlyginti nuostolius darbo jstatymo nustatyta tvarka, jeigu asmeniné apsaugos
priemone¢ del darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadinta.

IT1I. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJA DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

12. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga, privalo sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:

12.1. uztikrina, kad jstaigos statiniai, darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisiy akty reikalavimus;

12.2. organizuoja profesinés rizikos ir darbuotojy saugos apsaugos biiklés jvertinima, jos
paso pildyma bei tikslinima;

12.3. sprendzia, kokias kolektyvines ar asmenines apsaugos priemones naudoti, apriipina
jomis, darbo vietas, darbuotojus. [rengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;
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12.4. tikrina, kad darbuotojai gauty visapusiSka informacijg apie saugos ir sveikatos
apsaugos organizavima jstaigoje, apie esamg ar galimg profesing rizika, parengtas priemones rizikai
Salinti, taip pat apie Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo rezultatus;

12.5. tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos pareigines instrukcijas;

12.6. organizuoja darbuotojy instruktavima, mokymag ir jy saugaus darbo tikrinima;

12.7. uztikrina darbuotojy darbo ir poilsio rezima, dirbto darbo laiko apskaita;

12.8. nustatyta tvarka apdraudzia darbuotojus privalomuoju draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy;

12.9. vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, pranesa apie nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro sglygas tirti
nelaimingus atsitikimus darbe bei profesines ligas, organizuoja jy registravima;

12.10. organizuoja kontrolg, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimy;

12.11. darbuotojy praSymu nemokamai iSduoda pazymas, susijusias su darbu bei darbo
santykiais jmonéje;

12.12. sudaro salygas darbuotojy privalomiems sveikatos patikrinimams, organizuoja
pirmaja medicinine pagalba;

12.13. perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kita darba, atsizvelgdamas j Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos arba sveikatos priezitiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy
sveikata, iSvada.

13. Darbdavio teisés garantuojant darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas:

13.1. leisti jsakymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos, reikalauti, kad darbuotojai
dirbdami riipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir sveikata, laikytysi technologiniy
procesy reglamenty;

13.2. pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus skirti drausmines arba
tarnybines nuobaudas;

13.3. jstatymy numatyta tvarka reikalauti atlyginti jstaigai pazeidimu padaryta zala;

13.4. neleisti darbuotojui dirbti, kai jis darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

13.5. sinlyti jstaigoje grieztesnius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus negu
numatyta teisés aktuose tai jvertinant kolektyvinése sutartyse;

13.6. pavesti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui vykdyti atskiras uzduotis,
susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS ATLIEKANT DARBO SUTARTIM
SULYGTA DARBA

14. Darbuotojas turi teisg:

14.1. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, apripinty
asmeninémis apsaugos priemonémis;

14.2. suzinoti i§ dalinio vadovo arba i§ jstaigoje paskirto darby saugos ir sveikatos
specialisto apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

14.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais. Jei nesutinka
su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

14.4. paciam tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba tam
jgalioti darbuotojy atstova;

14.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, kaip numatyta
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

14.6. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

14.7. iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis i darbuotojy atstova, dalinio
vadova, darbdavj, Valstybing darbo inspekcijg ar kitg valstybés institucija.

15. Darbuotojas privalo:
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15.1. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir ripintis
savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;

15.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

15.3. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose jstaigos vietose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos jtaisy (priemoniy), naudoti tokius jtaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti darbuotojy
atstovui, dalinio vadovui, darbdaviui;

15.4. nedelsiant informuoti darbdavj, dalinio vadova, darbuotojy atstova, darbuotojy
saugos ir sveikatos specialista, apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar kitose jstaigos
vietose, kuri, jo jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat informuoti
dalinio vadova ir darbdavi apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy pats
pasalinti negali arba neprivalo;

15.5. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu,
dalinio vadovu, darbdaviu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones;

15.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zzinias pasalinti priezastis, galincias
sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti dalinio vadovg ir
darbdavij;

15.7. informuoti dalinio vadova ir darbdavj apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

15.8. pasitikrinti sveikatg Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka;

15.9. vykdyti teisétus darbdavio, dalinio vadovo bei pareiginy, kontroliuojanciy
darbuotojy sauga ir sveikatg jstaigoje, nurodymus.

V. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI IVYKUS NELAIMINGAM
ATSITIKIMUI DARBE, AVARIJAI, INCIDENTUI, KILUS GAISRUI

16. Nukentéjes nuo nelaimingo atsitikimo asmuo, jeigu pajégia, turi nedelsdamas apie tai
pranesti tiesioginiam darbo vadovui arba direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams.

17. Asmuo, matgs nelaimingg atsitikimg arba apie jj suzinojes, turi nedelsdamas suteikti
nukentéjusiajam pirmaja pagalbg ir pranesti apie nelaimingg atsitikimg nurodytiems asmenims.

18. Darbo vieta ir jrenginiy bukle, iki nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti, turi i$likti
tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jeigu tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybeli
ir sveikatai, gali buti daromi tik biitiniausi pakeitimai, jforminami tam tikru aktu.

19. Tiesioginis darbo vadovas, o kai jo néra — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
privalo nedelsdamas organizuoti pirmosios pagalbos suteikima, o prireikus - nukentéjusjjj nugabenti
1 gydymo jstaiga, taip pat pranesti direktoriui apie jvykusj nelaimingg atsitikima.

20. Darbuotojai privalo zinoti pirmosios pagalbos suteikimo btdus esant nedideléms
traumoms: susitrenkus, patempus raiScius, iSnirus sgnariams, lizus galiiniy kaulams, susizeidus,
kraujuojant, patekus krislui j akj arba esant cheminiam nudegimui, iStikus Silumos ar saulés
smiigiui, apsinuodijus dujomis ar garais ir nukentéjus nuo elektros srovés.

21. Kilus gaisrui, bibliotekos darbuotojas privalo:

21.1 iskviesti ugniagesius;

21.2. esant butinybei evakuoti Zzmones i$ gaisro zidinio;

21.3. sustabdyti vykstantj technologinj procesa;

21.4. iSjungti elektros prietaisus ir védinimo sistema;

21.5. 1§ gaisro Zidinio evakuoti degias medZiagas ir materialines vertybes;

21.6. panaudoti prieSgaisrines priemones gaisro zidinio gesinimui.
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VI. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS
BIBLIOTEKOJE

22. Darbas Bibliotekoje organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty reikalavimais, technologiniy procesy ir darbo priemoniy techniniais dokumentais:

22.1. jvertinama galima rizika darbuotojy saugai ir sveikatai;

2.2. pildomas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos buiklés pasas, kuriame nustatoma, ar
darbo vietos, darbo priemonés, darbo ir poilsio laikas atitinka norminiy teisés akty reikalavimus;

22.3. nustatoma darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka bei
duodami jpareigojimai padaliniy vadovams jgyvendinti saugos ir sveikatos priemones ir
kontroliuoti, kaip laikomasi Siy reikalavimy;

22.4. rengiamos jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, saugaus darbo
atlikimo taisyklés ir kiti vietiniai norminiai aktai;

22.5. Bibliotekos direktoriaus jsakymu tvirtinami jstaigos vietiniai norminiai teisés aktai,
su kuriais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Jy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

23. Siekdamas uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, darbdavys skiria
atsakingg uz darbuotojy saugg ir sveikatg.

24. Istaigos darbuotojy susirinkime nustatyta tvarka renkami darbuotojy atstovai, turintys
igaliojimus atstovauti darbuotojams ir riipintis jy sauga ir sveikata.

25. Darbuotojy atstovai atlieka Sias funkcijas:

25.1. dalyvauja darbdavio jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai
jstaigoje ar darbo vietose gerinti, tarp jy jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
igyvendinamose priemonése planuojant ir organizuojant darbuotojy mokyma;

25.2. dalyvauja darbdaviui iSduodant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines
tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir incidentus;

25.3. darbdavio arba dalinio vadovo nurodymu operatyviai informuoja darbuotojus apie
kilusius ar gresiancius jiems pavojus ir nurodo priemones, kuriy reikia neatidéliotinai imtis, kad
biity iSvengta pavojaus, padeda darbuotojams pavojaus atveju pereiti ] saugias vietas.

VIL. EVAKUACIJOS KELIAL, PRIEgGAISRINES IR PIRMOSIOS
PAGALBOSPRIEMONES IR JU ISDESTYMO VIETOS

26. Evakuaciniai i$¢jimai turi biiti neuzkrauti, paruosti zmonéms evakuoti.

27. Visos evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi.

28. Draudziama jas uzkalti arba uzrakinti i§ lauko. Vidinis uzraktas turi leisti duris lengvai
atidaryti bet kuriuo paros metu.

29. Patalpos turi biiti Svarios, tvarkingos, reguliariai valomos.

30. Patalpose negalima kiirenti lauzy, deginti fakely, rikyti.

31. Rikyti leidziama tik tam tikslui skirtose Zenklais pazymétose ir tinkamai jrengtose
vietose, kuriose yra nedegus indas nuoriikoms déti.

32. Gaisro gesinimo priemonés ir naudojimosi jomis taisyklés:

32.1. prieinamiausios priemonés gaisrui gesinti yra vanduo, smélis arba Zemés, rankiniai
gesintuvai, nedegtis audeklai ir net drabuziai;

32.2. bendriausioji taisyklé - gesinti gaisrg intensyviausio degimo vietoje,
prieinamiausiomis priemonémis veikti ne liepsna, o degantj pavir$iy. Pirmiausia reikia uzkirsti kelig
ugniai plisti;

32.3. benzino, zibalo, organiniy alyvy ir tirpikliy, uZsidegusios instaliacijos negalima
gesinti vandeniu. Juos reikia gesinti puty ir milteliy gesintuvais, smeliu ir Zemémis (uzberti, o jeigu
gaisro zidinys nedidelis — uZdengti nedegiu audeklu, vandeniu suSlapintu sunkiu audeklu ar
drabuziu);
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32.4. jeigu yra kabanciy arba nutraukty (apdegusiy) elektros laidy, kol néra aisku, kad
laidais nebeteka srove, reikia elgtis taip, tarsi prie jy tikrai prijungta jtampa, ir imtis atitinkamy
saugumo priemoniy.

33. Kiekviename visuomeniniy pastaty ir statiniy aukSte turi biiti ne maziau kaip du
nesiojamieji ugnies gesintuvai.

34. Objekte turi buti uzraSai (zenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vieta. Krypties
(gelbéjimosi) ir informacijos zenklai, nurodantys gesintuvy laikymo vietg bei gaisrinius Ciaupus,
kurie turi baiti i§déstyti taip, kad jie i§ bet kurios patalpos vietos (tasko) buty gerai matomi.

VIII. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ BIBLIOTEKOS RIBU

35. Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laikg paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami
dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios i§laidos.

36. Siy i¥moky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybeé.

37. Asmeny iki astuoniolikos mety j tarnybing komandiruote siysti negalima. Néscios
moterys, neseniai pagimdziusios moterys ir kritimi maitinanc¢ios moterys, darbuotojai, auginantys
vaikg iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba vaika
invalidg iki SeSiolikos mety, gali biiti siunciami j tarnybine komandiruote tik jy sutikimu.

38. Néscios, neseniai pagimdziusios moterys ir kritimi maitinan¢ios moterys gali buti
skiriamos dirbti naktj, poilsio ir Svenc¢iy dienomis bei siun¢iamos ] komandiruotes tik jy sutikimu.

39. Asmenys, auginantys vaika iki 14 mety, nejgaly vaika iki 16 mety, skiriami dirbti
virSvalandinius darbus arba siunc¢iami j komandiruotes jy sutikimu.

40. Einant per gatve vadovautis keliy eismo taisyklémis.

41. Ziemos metu reikia saugotis kabangiy varvekliy.

42. Einant kelkrasciais reikia saugotis keliu judancio transporto.

IX. KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SUDARBUOTOJU SAUGA IR
SVEIKATA ISTAIGOJE SUSIJE KLAUSIMAI

43.Darbdavys, kuris savo veiksmu ar neveikimu paZeidé darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveiky darbo salygy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

44 Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuZtikrinima
arba darbdavio atsakomybé uz tai gali biiti sumaZinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikimg darbe ar
profesing liga nustatoma, kad tai jvyko susiklosCius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms,
kuriy darbdavys negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy negalima buvo iSvengti,
nors ir buvo naudojamos visos reikiamos priemones.

45.Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas, taikoma
Jstatymy nustatyta atsakomybé.

46.]vykiai nepripazjstami draudiminiais, kai nelaimingo atsitikimo tyrimo metu
nustatoma, kad:

46.1.apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaigges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo technologijos
ypatybémis;

46.2.apdraustasis nukentéjo dél savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija arba
teismas nustaté nusikalstamos veikos poZymius arba kad §i veika yra susijusi su administraciniu
teisé€s pazeidimu, i1§skyrus darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés akty pazeidimus;

46.3. apdraustasis samoningai (tycia) sieké, kad jvykty nelaimingas atsitikimas;

46.4. apdraustasis sirgo liga, nesusijusia su darbu;

46.5. apdraustasis savavaliskai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais);

46.6. prieS apdraustaj; buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai
nesusij¢ su darbu, iSskyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta pakeliui j darbg ar i§ darbo.
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47. Pries pradédamas dirbti, darbuotojas turi apzitréti darbo vieta, jrenginius ir jsitikinti
ju tvarkingumu. Rades trilkumus, privalo apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui, kad jie bty
pasalinti.

48. Darbuotojas gali pradeti darbg tik esant techniskai tvarkingiems jrenginiams ir
tinkamai sutvarkytai darbo vietai.

49. Darby vadovai negali duoti darbuotojams nurodymy, kurie prieStarauja saugos ir
sveikatos teisés norminiams aktams bei taisykléms.
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