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PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2024-2026 METUU PROGRAMA

LSKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) korupcijos prevencijos
2024-2026 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Liectuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (suvestiné redakcija nuo 2024-01-01), 2022-2033 mety Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos nacionaline darbotvarke, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,.Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo™, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciuju interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu
(patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 9
d. jsakymu Nr. 2-229, suvestiné redakcija nuo 2022-03-02), Bibliotekos nuostatais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — korupcijai atsparios aplinkos Bibliotekoje kiirimas, antikorupciniy
kompetencijy plétojimas, korupcijos pasirei$kimo tikimybés mazinimas Bibliotekoje.

~

3. Programoje vartojamos pagrindines savokos:
3.1.  korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Bibliotekoje, elgesys, neatitinkantis jiems suteikty

igaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieéiy ir valstybés interesams;

3.2.  korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti asmeny, dirban¢iy Bibliotekoje,
atsparumga korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinima, Salinimg ir (ar) maZinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

3.3.  jstaigos vadovas — vieSosios jstaigos, kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, vienasmenis valdymo organas,

3.4. vadovybé — Bibliotekos direktorius, jo pavaduotojas ir skyriy vedéjai;

3.5. darbuotojas — Bibliotekos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, iskyrus darbuotoja, kurio
pareigoms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

3.6. interesy konfliktas — suprantamas taip, kaip apibréZtas jstaigy darbuotojy profesines veiklos
ir etikos taisyklése, t. y. situacija, kai kultiros jstaigos darbuotojas, atlikdamas pareigas, priima
sprendima, dalyvauja ji priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar artimy asmeny privaciy interesy
naudati;

3.7. kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teises aktuose.

4. Programos galiojimo laikotarpis: 2024-2026 metai.

II. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAL UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Programos tikslas — didinti visuomenés ir darbuotojy pasitikéjima Biblioteka, stiprinti korupcijos
prevencija ir kontrole, kurti Bibliotekoje korupcijai atsparig aplinka, kuri uztikrinty sklandy Bibliotekos
nuostatuose numatyty funkceijy ir veiklos vykdyma.



6. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai yra Sie:

6.1.  parengti ir patvirtinti Bibliotekos korupcijos prevencijos 2024-2026 mety programg ir jos
1gyvendinimo plana;

6.2.  viedinti informacija, susijusia su Bibliotekos veiklos sritimis, kuriose galéty egzistuoti
korupcijos pasireiskimo tikimybé;

6.3.  siekti, kad Bibliotekoje biity tinkamai jgyvendinamos Lietuvos Respublikos viesuyjuy pirkimy
istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, nuostatos;

6.4. tobulinti vieSyju paslaugy teikimo ir jy administravimo procediras, didinti ju skaidruma ir
efektyvumag;

6.5. siekti, kad sprendimy priémimai biity skaidrls ir atviri, kad Bibliotekos darbuotojai biity
informuoti apie sprendimy priémimy argumentus;

6.6.  vykdyti darbuotoju antikorupcinj Svietima, ugdyti sgzininguma;

6.7.  pilie¢iams sudaryti galimybeg pranesti apie pastebétus galimus korupcijos pasireiskimo atvejus
Bibliotekoje;

6.8.  atskleisti (jei buty) korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti.

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

7.1, teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

7.2, visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

7.3.  sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniu veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

7.4.  pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
atitinkamy priemoniu veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
igyvendinti tokius pasitilymus.

III. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencijos priemonés Bibliotekoje yra $ios:

8.1. kovos su korupcija programa;

8.2. informacijos apie asmeni, siekiantj eiti parcigas Bibliotekoje, pateikimas;
8.3. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams;
8.4. nustatyty korupcijos atvejuy vieSas paskelbimas;

8.5. praneSimas apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;

8.6. kitos jstatymy numatytos korupcijos prevencijos priemonés.

IV. SKYRIUS
BIBLIOTEKOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALETUY EGZISTUOTI KORUPCLIOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Bibliotekos veiklos sritys, kuriose galéty egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé:
9.1. ledy tikslinis panaudojimas;



9.2. darbuotoju priémimas;

~

3. vieSyju pirkimy organizavimas ir vykdymas;
9.4. turto valdymas;
9.5. projektiné veikla.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

10. Kovos su korupcija programa rengiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais, atsizvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos sitilymus ir kita
informacijg.

11. Programa jgyvendinama pagal sudaromg Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas), kurio jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia
ir pabaiga.

12. Uz konkretios Programos priemoneés steb¢jimg ir jgyvendinimag pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Nustate korupcijos atveji, jie nedelsdami rastu informuoja
Bibliotekos direktoriy.

13. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane nustatytus
kriterijus.

14. Siekiant ugdyti Bibliotekos darbuotojy antikorupcine kulttirg ir uztikrinti efektyvy Programos
bei Programos priemoniy vykdyma, kasmet darbuotojai informuojami apie praéjusiy mety Programos
ir Programos priemoniy vykdymo rezultatus.

15. Siekiant veiksmingo Programos jgyvendinimo, visi Bibliotekos darbuotojai su $ia Programa ir
Planu supazindinami elektroniniu pastu, i§siunciant teisés akta ar reikiama informacijg elektroniniu
formatu, tai prilyginama rastiskam susipazinimui, jei teises akte nenurodyta kitaip.

16. Uz korupcijos prevencija atsako Bibliotekos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo, kuris
vykdo Programos ir Priemoniy plano jgyvendinima, ji koordinuoja ir kontroliuoja.

VI. SKYRIUS
BIBLIOTEKOS TEISES IR PAREIGOS KORUPCIJOS PREVENCILJOS SRITYJE

17. Biblioteka, jgyvendindama Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, turi teisg:
17.1. paskirti asmenis, kuriems pavedama atlikti Sig funkcija;
17.2. nustatyti priemones, skatinan¢ias korupcijos prevencijos uztikrinimg Bibliotekoje;

17.3. gauti i§ korupcijos prevencija vykdanciy valstybés ar savivaldybiy jstaigy metoding
informacija korupcijos prevencijos klausimais.
18. Biblioteka, jgyvendindama Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, privalo:

18.1. pagal kompetencijg igyvendinti valstybés politika korupcijos prevencijos srityje;

18.2. uztikrinti, kad biity vykdomi korupcijos prevencija nustatanciy teisés akty reikalavimai;

18.3. pagal kompetencija rengti ir tvirtinti kovos su korupcija programas;

18.4. nedelsdama Salinti korupcijos prevencijg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus.

18.5. nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu salygy korupcinio pobiudZio nusikalstamoms

veikoms;
18.6. Sviesti darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais.



VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Biblioteka per visuomenés informavimo priemones ir kitais biidais teikia gyventojams
informacijg apie savo veikla kovojant su korupcija.

20. Programa skelbiama Bibliotekos interneto svetainéje www.panrbiblioteka.lt (skiltyje
.Korupcijosprevencija®).
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PANEVEZIORAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS 2024 - 2026
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole Bibliotekoje bei vykdyti antikorupeinj $vietimg ir
informavima

1. Uzdavinys — uZtikrinti tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinima bei

kontrole.

ﬁ: Priemoneé Vykdytojai { :3); i;;?;rzg IZZ:;’:ZZ?

1.1. | Parengti ir patvirtinti 2024-2026 Uz korupcijos 2024 m. Parengta ir
mety korupcijos prevencijos prevencija patvirtinta
programg atsakingas asmuo programa

1.2. | Atnaujinti, parengti, ir patvirtinti Uz korupcijos Perzitréti ir Parengtas ir
korupcijos prevencijos programos prevencija pagal poreikius | patvirtintas planas
veiksmy plang 20242026 metams. atsakingas asmuo | atnaujinti

plang kasmet
iki kovo 1 d.

1.3. | Supazindinti darbuotojus su Vyresn. 2024-2026 Informuoti
bibliotekos korupcijos prevencijos specialistas darbuotojai ne
programa ir planu personalui ir maziau kaip 97

rastinei proc.

1.4. | Paskelbti programa ir plana Sistemos 2024-2026 Dokumentai
bibliotekos interneto svetaines administratorius paskelbti
skiltyje ,.Korupcijos prevencija‘ www.panrbibliote

ka.lt
2. Uzdavinys — didinti vieSuma ir atviruma, veiklos procediiry skaidruma. teikiant vieSgsias ir
administracines paslaugas, priimant sprendimus.

FEil. — Pkdoial Ivykdymo Vertinimo

Nr. ‘ terminas kriterijai

2.1. | Uztikrinti veiklos teisétuma, Direktorés 2024-2026 Atnaujinty
sistemingai atnaujinti galiojancias pavaduotojas, galiojanciy tvarky
bibliotekos tvarkas ir taisykles, Uz korupeijos ir taisykliy teises
jtakojancias vidiniy organizaciniy prevencijg akty nustatyta
procesy skaidruma, ir uzkertancias atsakingas asmuo tvarka, skaicius.
kelia korupcijai

2.2 | Teikti isamig ir aktualig informacija | Skaitytoju Nuolat Paskelbty
apie nemokamas ir mokamas aptarnavimo informacijy apie
bibliotekos paslaugas skyriaus vedejas teikiamas

paslaugas jstaigos
interneto
svetaingje
skai¢ius.




2.3. | Bibliotekos interneto svetaingje Skaitytojy 2024-2026 Operatyviai ir
atnaujinti ir paskelbti paslaugy aptarnavimo vieSai paskelbti
teikimg reglamentuojancius skyriaus vedéjas dokumentai
dokumentus

2.4. | Uztikrinti skaidry ir racionaly Direktorés 2024-2026, Atnaujinti vieSyjy
viesyjy pirkimy organizavima. pavaduotoja, tikio | esant teises pirkimy vykdymo

dalies vede¢jas, akty tvarka,
pakeitimams, | nustatancig
pirkimy
organizavima ir
vykdyma

2.5. | Bibliotekos interneto svetaingje Sistemos 2024-2026 Paskelbti planai
skelbti informacijg apie viesyjy administratorius,
pirkimy plang Ukio dalies

vedéjas,

2.6 | Uztikrinti skaidrig darbuotojy Direktorius Esant poreikiui
atranka: igyvendinti konkursus,
atrankas laisvoms pareigybéms
uzimti

2.7 | Bibliotekos interneto svetaingje Sistemos Esant poreikiui | Lietuvos
www.panrbiblioteka.lt, valstybes administratorius Respublikos
tarnybos portale skelbti informacija teisés akty
apie konkursus j laisvas konkursines nustatyta tvarka
darbo vietas paskelbty

informaciju apie
laisvas darbo
vietas interneto
svetainéje ir soc.
tinkluose skai¢ius

2.8 | Deklaruoti privacius interesus Vyresn. 2024-2026 Pateiktos
(asmenims, kuriems privaloma pagal | specialistas deklaracijos
teises aktus) personalui ir

rastinei

2.9. | Viesai skelbti bibliotekos finansines | Vyr. buhalteris, 2024-2026 Paskelbtos

ataskaitas interneto svetaingje Sistemos finansinés
administratorius ataskaitos
3. Uzdavinys — vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietima, ugdyti sazininguma.

iy | ke | Jerinne

3.1 Bibliotekos darbuotojy Uz korupcijos 2024-2026 Suorganizuoty
kompetencijos ugdymas korupcijos prevencija mokymu,
prevencijos srityje atsakingas asmuo parengty

pranesimuy, kitos
informacijos

sklaidos per
metus skaicius, ne
maziau kaip 70
proc. info
iSklausiusiy
darbuotojy




3.2 | Nayjai jsidarbinusiy darbuotojy Uz korupcijos 2024-2026, 100 proc.
supazindinimas su darbuotojy prevencija nedelsiant po informuoti naujai
profesinés veikos taisyklémis atsakingas asmuo | naujo priimti

darbuotojo darbuotojai
isidarbinimo

3.3. | [statymy nustatytais terminais Bibliotekos Esant poreikiui | ISnagrinéty
administruoti ir apibendrinti direktoriaus darbuotojy
darbuotojy skundus pavaduotojas pateikty skundy /

prane$imy

skaic¢ius







