PATVIRTINTA

Panevézio rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriaus

2017 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V-64

PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJY
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisykliy (toliau — taisvkliy) nuostatos taikomos tiek. kiek $iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

2, Taisvklémis nustatoma darbo tvarka PanevéZio rajono savivaldybés viedojoje bibliotekoje
(toliau — Bibliotekoje). Taisyklése numatytos darbdavio ir darbuotejy. dirbanéiy pagal darbo sutartis
ir gaunanéiy uZmokesti i§ savivaldybés biudZeto bei kity finansavimo $altiniy (toliau — darbuotojy)
pareigos, teisés, darbo ir poilsio laikas, priemimo j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, darbo
apmokéjimo tvarka, paskatinimai ir paramos tvarka, materialiné atsakomybé, darbo drausmés
klausimai, tarnybiniy automobiliy ir telefony naudojimo reikalavimai, bendrieji vidaus tvarkos
reikalavimai, aprangos, iSvaizdos, elgesio reikalavimai.

3. Vidaus darbo tvarka taikoma visiems bibliotekos darbuotojams: administracijai ir vie3ajai
bibliotekai, kaimo biblioteky darbuotojams, tkio daliai, buhalterijai, muziejams bei kitiems
darbuoiojams.

I SKYRIUS
KOMUNIKACLHJA, INFORMACLHOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENL APSAUGA, SEIMINIU
[SIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

4. Darbdavys ir darbuolojai jgyvendinti savo leises ir vykdyli pareigas privalo sgZiningai.
bendradarbiaudami, nepiktnaudZiaudami teise.

5. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengli interesy konflikto ir sickti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

6. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybés,
galindias reikimingal paveikti sutarties sudaryma. vykdyma ir nutraukima. Informacija turi biti
teisinga ir pateikiama %iose taisyklése nustatytais terminais,

7. Darbuotojo ir darbdavie vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisvklés, nuostatai, pranedimai, jspéjimai, prafymai, sutikimai, priestaravimai, paaiskinimai ir pan.)
turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu ra$tu latkomi tie atvejai,
kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonemis
(elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai bity su
asmens parasu skenuoti, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja. pateikimo
fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybeés jg iSsaugoti. Vienai i3 faliy nurodZius pagristas abejones
deél 81y salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

8. Darbuotojai su jstaigoje galiojanéiais vietinio pobfidzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supaZindinami tiesiogiai arba elektroniniu pastu, i$siunéiant teisés akta ar reikiama
informacijg elektroniniu formatu, prilyginami rastiskam susipazinimui, jei teises akte nenurodyta
kitaip.

9. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne refiau kaip kartg per 1 darbo diena,
atsakyti trumpa Zinute | pranefima. Jei per 2 darbo dienas (i¥skyrus atostogy. ligos ar ilgesnés kaip
vienos dienos komandiruotes laika) darbuotojas niekalp nereaguoja | elektronini pranesima,
latkoma, kad darbuotojas yra supa#indintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz
vykdyma:
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9.1, Uz darbuotojy, neturinéiy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg su atsiystais
teisés aktais ar kita informacija atsakingi jy tiesioginiai vadovai: direktoriaus pavaduotojas,
direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams, skyriy vedéjai.

10. Darbdavys privale igyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

11. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teise | privaty gyvenima, uZtikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis (retiesiems asmenims,
isskyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

12. Bibliotekos direktorius patvirtina ir nustatvta tvarka supaZindina darbuotojus su:

12.1. lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiros principy jgyvendinimo
priemonémis;

12.2. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis;

12.3. informaginiy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.

13. Vaizdo stebéjimas ir garso jrafymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos btitina uZtikrinti vieSuma, asmenu, turto ar visuomenés sauguma, ir Kitais atvejais,
ifskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebéjimo
ir garso jrafymg konkre€ioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

14, Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui wykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus ir darbuotojo pateikti prafymai, susije su feiminiy isipareigojimy vykdymu, per 5
darbo dienas darbdavio apsvarstomi ir ] juos motyvuotai atsakoma rastu. Padédamas darbuotojui
vykdyti Seiminius jsipareigojimus darbdavys wvertina darbuotojo atliekama darba ir elgesi.
siekdamas praktifkai ir visapusifkai jgyvendinti darbo ir eimos darnos principa.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

15. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe i$saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose
bibliotekos veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty kiek
imanoma sumazinta. Kickvienam darbuotojui turi bt sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salvgos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojuy saugos ir sveikatos
istatyme. Bibliotekos direktoriaus jsakymu patvirtintos bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe instrukcijos, kurios yra privalomos ir darbuotojai su jomis supaZindinami pasiraSytinai,
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
darby saugos ir sveikatos instrukeijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmeés paZeidimas.

16. Darbdavys privalo:

16.1. uztikrinti visy darbuotojy normalia, saugia ir sveika darbo aplinks, kurioje darbuotojas
ar juy grupeé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, jZeidzianéiy veiksmuy, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar ju grupés garbe ir oruma, fizini ar psichologini asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar ju grupe jbauginti ar sumenkinti;

16.2, imasi visy biating priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uZtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologini smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

16,3, organmizuoti w vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme, kituose norminiuose teisés aktuose;

16.4. numatyti, kad prie pavojingy darby priskiriamos atlickamos fiunkcijos, dirbant fiose
pareigybése:

16.4.1. sargo;

16.4.2. elekiriko:

16.5. teises akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesines rizikos vertinima, apriipinti
darbuotojus saugos priemonémis, kuriy sarasa tvirtina Bibliotekos direktorius.
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17. Darbuctoju saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio léSomis. Esant
finansinéms galimybéms dirbantvs pavojingus darbus darbuotojai draudZiami nuo nelaimingy
atsitikimu.

18. Darbuotojas turi teisg atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti twos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokylas. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali buti latkomas jo darbo pazeidimu.

19. Darbuotojai, kurie gali biti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti
sveikata pries jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai, pagal bibliotekoje patvirtinta
darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikata, sarada ir sveikatos tikrinimo grafika, kontroliuoja, kaip laikomasi $io grafiko.
Darbuotojai su sveikatos tikrinimo grafiku susipaZjsta pasiradytinai. Darbuotojas, atsisakgs
nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nu§alinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uZmokestis.
Toks atsisakymas laikomas Siurk&€iu darbo pareigy paZeidimu. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata
nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo darbuotojo priklausanéiy priezaséiy. darbuotojas
turi teise atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai. Darbuotojas, pasitikrines sveikatg, turi
pateikti visas sveikatos prieziiros jstaigos iSvadas bei rekomendacijas apie nejgalumo lygj (jeigu
tokios yra) asmeniui atsakingam uz darby saugg. Uz darbuotojy sveikatos pasitikrinima laiku
atsakingas pavaduotojas fikio reikalams.

20. Bibliotekos direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietinial norminiai
teisés aktai ir kiti teisés aktai, susije su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.
Privalomi sveikatos tikrinimai atliekami darbo laiku. UZ privalomus jsidarbinanéiy asmeny bei
dirban¢iyjy darbucty sveikatos patikrinimus sveikatos priezitros jstaigoms mokama Vyriausvbés
nustatyta tvarka.

_ IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO, PERKELIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

21. Darbuotojai j pareigas priimami konkurso biidu ir be konkurso Lietuvos Respublikos
istatymu nustatyta tvarka.

22, Darbuotojai | pareigas priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®™ patvirtinta Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i5 walstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo bindZety bei i85 kity valstybés jsteigty fondy
ledy finansuojamaose valstybés ir savivaldybny jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininkeé yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprafo nustatyta tvarka. Konkursai
organizuojami uZimti pareigybéms, kuriy sara$a tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, o
kitiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, parinkti | pareigas, kurias gali eiti asmenys,
turintys tam tikry gebéjimu, keliami tam tikri i$silavinimo, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai,
gali bati rengiamas konkursas arba apklausa, individualus pokalbis, kur] vykdo Bibliotekos
direktorius arba zodziu paveda tai atlikti direktoriaus pavaduotojui.

23, Priimant i darba darbuotojas:

23.1, pateikia dokumentus:

23.1.1. prafymg priimti i darbg, nurodant deklaruots gyvenamaja vieta, kontaktine
informacija;

23.1.2. gyvenimo aprasyma;

23.1.3. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

3.1.4. nejgaliojo asmens pazyméjimo kopija ir ivada deél darbo poblidzio ir salvgy:

23.1.5. nejgaliojo vaiko pazymeéjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

23.1.6. vaiku gimimo liudijimu kopijas;

23.1.7. istuckos liudijima (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m,);
23.1.8. dokumenty apie idsilavinima kopijas;
23.1.9. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;
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23.1.10. pazyma apie darbo laikg ar darbo grafika i§ kitos darbovietés, jei darbuotojas dirba
kitoje darbovietéje ir ja deklaruoja kaip pagrinding darboviete.

24, Iki darbo pradiios darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo pateikti darbuotojui visa
informacija apie darbo sglygas, pasiradytinail supazindinti su Siomis taisyklémis, priedgaisrinés
saugos taisyklemis, darbuotoju saugos ir sveikatos jvadine ir darbo vieloje instrukeijomis,
pareigybés apraSymu ir Kitais vietiniais norminiais teisés aktais.

25. Su darbuotoju darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
sudaroma ra$tu, pagal pavyzding Darbo sutarties formg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutartics salygy.
Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojui, su kuriuo pasiraoma darbo
sutartis, kartu su antruoju darbo sutarties egzempliormami gali biti iSduodamas paZzyméjimas,
kuriame nurodoma darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos. PaZymeéjimas galioja iki darbo sutarties
nutraukimo datos. Darbuotojams, i8skyrus sargus, priimtiems j darbag pagal terminuota darbo sutartj
iki 4 ménesiy, pazyméjimai gali buti neifduodami. Ankséiau iSduoti darbo paZyméjimai galioja iki
pazymejime nurodyto galiojimo laiko. GraZinti negaliojantys paZzymejimai sunaikinami kiekvieny
mety pabaigoje, surasant sunaikinimo akta.

26. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutaréiu registre, kuriame darbuotojas pasirado, jog
gavo antry darbo sutarties egzemplioriy. Darbe sutarties salygy keitimas, papildymas, susitarimas
dél papildomo darbo, nuctolinio darbo, materialinés atsakomybeés ar kiti susitarimai, dél kuriy 3alys
gali sulyvgti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojanéius
teisés aktus, jforminamas abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose arba suraSomas atskiras dviem
egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties dalimi, nurodant jos sudarymo datg, ir atskirai Darbo
sutarCiy registre neregistruojamas.

27. Darbo sutarties biitinosios darbo salygos, papildomos darbo salygos, nustatytas darbo
laiko reZimas ir jo risis gali bat keiiamos esant ragtiSkam darbuotojo sutikimui. Apie darbo
sutarties salygy keitima darbuotojas informuojamas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbii pakeistomis salygomis, gali biti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuctojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti vz sumaZinta darbo uZzmokesti,
nekei¢iant kity darbo sutarties salygu, negali biiti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo
sutart).

28. Darbuotojy asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumenty kopijos:

28.1. paso arba asmens tapatybés kortelés (galiojantios) kopijos;

28.2. pradymas priimti j darba, dalyvauti konkurse, perkelti j kitas pareigas, atleisti 1§ darbo,
sutikimai del pavadavimo ir kt.;

28.3. gyvenimo aprasymas;

28.4. nejgaliojo asmens pazymeéjimo ir i3vados dél darbo pobtidzio ir sglygy kopijos;

28.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.) kopija;

28.6. vaiky gimimo liudijimo kopijos:

28.7. iftuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 m.) kopija;

28.8. santuokos liudijimo (jei keidiama pavardé ir kitais atvejais) kopija;

28.9. dokumenty apie ifsilavinima kopijos:

28.10. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy ir kt. dokumenty kopijos;

28.11. socialinio draudimo paZyméjimo kopija:

28.12. privalomojo sveikatos patikrimimo medicining pazyma;

28.13. atestacijos dokumentai;

28.14. darbo sutartis:

28.15. pareigybés aprasymo kopija su susipaZinimo Zyma;

28.16. paZzymos ir kiti dokumentai (apie biografiniy duomeny pakeitimus, pazymos, kuriy
pagrindu numatomos lengvatos, ir kt.);

28.17. Bibliotekos direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijos (del
priemimo  darba. perkélimo | kitas pareigas, pavadavimo, priedy ir priemoky skyrimo, papildomuy
funkeiju vykdymo ar papildomo darbo atlikimo, paskatinimy skyrimo, darbuotojo darbo pareigy
pazeidimy nustatymao):
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28.18. pradymai dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, darbo dienos nustatyto darbo laiko
keitimo;

28.19. pratymai leisti naudoti netarnybini automobili tarnybos reikméms ir kompensuoti
degaly isigijimo ir amortizacijos i8laidas.

29, Darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojas paskutine darbo dieng privalo graZinti darbo
pazymejima, bibliotekai priklausant] turtg, darbo kabineto ar bibliotekos raktus, perduoti su jstaigos
veikla susijusia franga ar prisijungimy slaptazodZzius.

31. Bibliotekos direktoriui priémus sprendimg atleisti 1% pareigy darbuotoja atleidZiamasis,
dalyvaujant direktoriaus jgaliotam atstovui ar sudaryiai turto patikrinimo komisijai, bei naujai
priimamam darbuotojui, perduoda reikalus: neuZbaigtus jgyvendinti teisés aktus, einamuosius
darbus, dokumentus, registracijos Zurnalus ir naudojama bibliotekos turta. Biblioteky darbuotojai,
kuriems priskirtas knygy fondas, inventorius, kai néra naujai priimamo darbuotojo, perduoda:
knygy fondg- komplektavimo skyriaus vedejul inventoriy- pavaduotojui iikio reikalams. Suradomas
perdavimo ir priemimo aktas dviem egzemplioriais, po wvieng kickvienai Saliai. Akts pasiraSo
perdavime dalyvanjantys asmenys. Aktas registruojamas raStinéje

Y SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

32. Bibliotekos darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

33. Bibliotekos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy
matomose lankytoju aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy lankytojy
aptarnavimo metu.

34. Bibliotekos darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, iSskyrus
tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

35. Bibliotekos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports,
elektros energijg ir kitus materialinius jstaigos iSteklius.

36. Bibliotekos darbuotojams draudZziama be administracijos leidimo leisti paSaliniams
asmenims naudotis jstaigos elektroniniais ry&iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro ir
kita jranga, transporto priemonémis, patalpomis, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, isskyrus
iranga, skirta vartotojams.

37. Bibliotekos administracijos kabinety atsarginiy rakty komplektai turi biiti saugomi
budinéiyjy sargy kambaryje, uzrakinti. Raktas saugomas pas Direktoriaus pavaduotojg tkio
reikalams.

37.1. Darbuotojas, paskutinis i$einantis i kabineto arba bibliotekos patalpy, uZrakina duris.
Kabineto, bibliotekos patalpy, raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie tiesiogiai jame dirba.

37.2. Kompiuteriy, ryéiy technikos prieZilira bei remonty ir tatkomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingi uZ tai Bibliotekos darbuotojai.

37.3. Draudziama leisti likti Bibliotekos patalpose pasaliniams asmenims pasibaigus darbo
laikui.

38, Vykstant renginiams bibliotekos patalpose poilsio ir §venény dienomis — uz inventoriaus
ar turto sugadinimg, renginio sauguma ir tvarka renginio metu ir po jo, privalo atsakyti
organizatoriai.

VISKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

39. Bibliotekos darbuotojai turi vykdyti Darbo kodekso nustatytus reikalavimus, darbo
sutartyje numatytas parcigas, taip pat pareigas, nurodytas pareiginiuose nuostatuose ir fiose
taisyklése.



40, Bibliotekos darbuotojai privalo:

40.1 laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty:

40.2 vykdyti  Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, rajono
savivaldybés Tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoraus, bibliotekos
direktoriaus jsakymus, tinkamai ir laiku atlikti duotas vadovy uzduotis ir pavedimus, pareigybés
apradyme nustatytas funkcijas;

403 nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija
kitaip nei nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

40.4 pranedti vadovui ir jo sutikimu nevykdyti uZduoties, jeigu asmeniniai turtiniai
interesai susikerta su 3ia uZduotimi arba turima argumenty, jog asmeninés, privataus pobiidZio
aplinkybés gali pakenkii bibliotekos prestizui;

40,5  tiesiogiai ar netiesiogial nesinaudoti ir neleisti naudotis bibliotekos nuosavybe
pasaliniams asmenims;

40.6 ointi teisétus bibliotekos interesus;

40.7 vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilinés ir prieigaisrinés saugos
reikalavimus:

40.8 nerikyti bendrojo naudojimo patalpose, i8skyrus tam numatytas vietas;

40.9 darbuotojai, iSeidami i% savo kabineto ir palikdami jj tuiéia, privalo i§jungti visus
elektros émeéjus, uzdarvti langus, vZrakinti kabineto duris, dirbantys | aukéte - vztraukti u#uolaidas
ar uzdaryti Zaliuzes;

40.10  tinkamai prizidiréti savo darbo vieta (kabineta), inventoriy, tausoti bibliotekos turta:

40.11  laikytis profesinés etikos bei 8iy taisykliy;

40.12  feisés akty nustatyla tvarka teikti informacija apie savo darbg.

VII SKYRIUS
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU TEISES

41. Bibliotekos darbuotojai turi teise:

41.1. gauti istatymuy 1r Kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

41.2. gauti informacija i§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy, biitina
atlikti uzduotis ir pavedimus:

41.3. 1 LR darbo kodekso numatytas atostogas;

41.4. biti profesiniy sajungy. organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariais, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje, jei nedraudZzia jstatymai;

41.5, ginti teisme paZeistas teises ir teisétus interesus;

41.6. atsisakyti atlikti uzduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis priestarauja jstatymui ar
kitam teisés aktui. Apie tai darbuotojas privalo radtu pranedti tiesioginiam vadowvui ir atlikti duota
uZzduotj ar pavedimg tik luo atveju, jei reikalaujama radtu.

VI SKYRIUS _
PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

42, Darbdavio pareigos ir teisés:

42.1.  uztikrinti normalias, saugias ir sveikas darbo salygas:

422, organizuoti ir vykdyti saugy darba;

42.3. jrengti darbo vietas, atitinkanéias darbo saugos reikalavimus:

42.4. rapintis darbuotoju kvalifikacijos kelimu bei mokymu.

42.5. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytusi darbo drausmés;
42.6. jstalymu nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas.
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IXSKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

43, Darbo laikas - tai laikas, kur] darbuotojas privalo dirbli jam pavestg darbg, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (pvz., tarnyvbinés komandiruotés, tarnybinés kelionés | kita vietove laikas;
laikas, reikalingas darbo wvietal darbo jrankiams, saugos priemonéms paruoii ir sutvarkyti;
pertraukos darbe, kurios pagal galiojancius teisés aktus yra jskaitomos j darbo lakg: privalomy
medicininiy apzitry laikas; nustatyta tvarka jforminta stazuoté, kvalifikacijos keélimas; nufalinimo
nuo darbo latkas (jskaltomas tk 18imtiniais atvejais, t. y. jeigu nusalintas darbuotojas privalo
laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos - biiti darbo vietoje, laikytis darbo reZimo, vidaus darbo
tvarkos taisykliy); prastovos laikas; kili norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai).

Bibliotekos darbuotojy darbo latko trukmeé nustatoma remiantis Lietuvos Respublikos
galiojanéiais jstatymais bei poistatyminiais aktais. Darbuotojy darbo laikas Zymimas darbo laiko
apskaitos Ziniaraséiuose. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

Darbuotojams, aptarnaujantiems lankytojus, suteikiama galimybé pavalgyti ir pailséti darbo
vieloje, neuzdarant jstaigos piety pertraukai. Biblioteky ir muziejy darbo laikai ir darbuotojy darbo
grafikai tvirtinami atskirai. Darbo laikai i darbo grafikal paskelbiami raftings informaciniame
stende arba elektroniniu pranesimu. Darbuotojas pranesa ar gavo pranesima.

44, PanevéZio rajono savivaldybés vieojoje bibliotekoje nustatyta penkiy darbo dieny
savaité:

Darbo pradzia - 8.00 val.

Piety pertrauka - 12.00-12.45 val.

Darbo pabaiga - 17.00 val., penktadieniais — 15.45 val.

45, PanevéZio rajono savivaldybés viedosios bibliotekos skyriuose, padaliniuose,
bibliotekose, muziejuose darbuotojai dirba pagal atskirus darbo grafikus: Nr. 1, Nr.la, Nr. 2, Nr. 3,
Nr.3a (darbuotojy darbo grafikus tvirtina bibliotekos direktorius).

45.1. Muziejy darbuotojai $altuoju mety periodu, kai muziejai nesildomi, dirba bibliotekos
suteiktose Sildomose patalpose — Puziniskio muziejaus darbuotojas — Sujety knygy isdavimo
punkte, Ustronés muziejaus darbuotojas — Viedojoje bibliotekoje.

46. Svenéiy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas Darbo kodekso nustatvta tvarka
viena valanda, i%skyrus sutrumpinta darbo laika dirbantius darbuotojus.

47. Naktinis darbo laikas yra kalendorinis laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val.

48, Ukio dalies sargai dirba pagal atskirg darbo grafikg Nr.3a, taikant sumine darbo laiko
apskaita. Apskaitinio laikotarpio trukmé 3 (trvs) ménesiai. (Sargy budéjimo grafika ir apskaiting
laikotarpj tvirtina bibliotekos direktorius). Jy darbo laikas gali biiti iki dvidesimt keturiy valandy
per parg.

49, Itkilus bitinybel, kai kuriuose bibliotekos padaliniuose, darbuose gali biiti jvedama
suming darbo latko apskaita, kuri per apskaitinj laikotarpi. kuris negali biti ilgesmis negu  trys
ménesiai, neturi virdvti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skai¢iaus. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, negali biiti dirbama daugiau kaip $eSiasdeSimt valandy per savaite ir dvylika
valandy per darbo diena (pamaina).

50. Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutartis, darbo dienos trukme negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.

51. Darbuotojams, dirbusiems poilsio ar &venting diena, mokama dvigubai arba darbuotojo
pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes] kita poilsio dieng arba ta diena
pridedant prie kasmetiniy atostogy.

52. Virdvalandiniu darbu nelaitkomas darbas, virijantis nustatyta darbo  trukme:
bibliotekininky darbas renginiy metu, elektriko ar kompiuterininko darbas, Salinant gedimus, dél
kuriy negali veikti jranga, vairuotojo darbas, taisant automobilj ar i§vykus j renginius.

53. Kiekvienas bibliotekos darbuotojas yra atsakingas uz savalaik informavima apie savo
darbo laiko pasikeitimus (gavus nedarbingumo paZzymeéjima, nedarbingumo paZymejimo pratgsimas,
nelaimingas atsitikimas ar kita neatvykimo priezastis). Tesiant nedarbingumo pazyméjima, vadovas
arba vyr. buhalteris (jgaliotas asmuo) informuojamas nuolat. Pirmg darbo dieng po ligos raomas
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pradymas, kad vadovas arba vyr. buhalteris patvirtinty elektroniniu paradu pranesimg SODRAI dél
pasalpos skyrimo (praSymas gali biiti ir Zodinis).

54, Darbuotojui esant vaiko prieZiliros atostogose ir norint jas nutraukti, bibliotekos
direktorius informuocjamas pried 14 darbo dieny, kad jj vaduojantis asmuo biity laiku jspétas apie
darbo sutarties nutraukima.

55. Bibliotekos darbuotojai i8vykdami darbo metu ilgesniam kaip 1 valandos laikui,
mformuoja savo tiesiogin vadova, o hiblioteky ir muziejy darbuotojai uzsiregistruoja j metodikos
kab. esanti ,,PanevéZio rajono savivaldybes viefosios bibliotekos darbuotojy iSvykimo registracijos®
Zurnalg - kokiu tikslu ir kuriam laikui i$vyksta. Nutolusiy padaliniy (biblioteky, muzieju)
darbuotojai apie idvykimg gali informuoti telefonu, el pastu.

56. Darbuotojai i$vykima visai darbo dienai ne tarnybiniais reikalais derina su bibliotekos
direktoriumi.

57. Biblioteku, muziejy darbuotojai apie savo nebuvima (bibliotekos, muzicjaus nedarbg)
nformuoeja lankytojus skelbdami (palikdami) informacija ant jstaigos dury, nurodant kiek tiksliai
laiko lankytojai nebus aptarmaujami.

58. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintvs atvykti j darba, apie tai turi
mnformuoti ne veliau kaip per dieng bibliotekos administracija ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jei jie patys negali to padaryti, tokiu atveju, gali prancsti kiti asmenys.

59, Darbo laiku nelaikoma: pravaikita; neatvyvkimas | darba administracijos leidimu;
valstybiniy, visuomeniniy ar piliedio pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba mokomosios karinés
pratybos; nedarbingumo laikas; pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieminis (tarp pamainy),
kassavaitinis poilsis. §ventés, atostogos; kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

60. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos bet kuriuo mety laiku pagal atostogy
grafika, kuris tvirtinamas bibliotekos direktoriaus jsakymu iki kovo 1 d. Atostogos, suderinus, gali
bati suteiktos i§ karto arba dalijamos j dalis, kuriy viena negali biiti trumpesné kaip 10 darbo diemy.
Dél svarbiuy prieZastiy kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali biti keifiama. Prafyme dél
kasmetiniy atostogu eilés pakeitimo turi buti nurodytos priezastys ir atostogy laikas.

60.1, Skyriuose ir bibliotekose, kuriose aptarnaujami lankytojai, atostogy grafikas derinamas
taip, kad nesudaryty kliti¢iy lankytojy aptarnavimui.

61. Kasmeltiniy atostogy metu ar nesant darbe:

61.1. skyriaus vedéja pavaducja skyriaus darbuotojas, kuriam pavesta pavaduoti pagal
skyriaus nuostatus ir i funkcija yra numatyta pareigvbés apraiyme;

62.2. Bibliotekos darbuotojg kitas skyriaus darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme tai yra
mumatyia;

62.3. Muziejaus darbuotojai privalo lankytojus informuoti radtu muziejuose bei bibliotekos
internetiniame puslapyje, ] kg kreiptis ir kokiu telefonu, kad muziejy lankymas, darbuotojy
nebuvimo darbo vietoje laiku biity galimas. Muzicjy lankytojus tokiu atveju aptarnauja vieSosios
bibliotekos darbuotojai, atsakingi uZ muziejy metodine prieZitra.

63. Darbuotojams, besimokantiems neatsitraukus nuo  darbo  (vakarinivose ir
neakivaizdiniuose aukStujy ir aukStesniyju mokykly skyriuose), vadovaujantis Darbo kodekso
nustatyta tvarka apmokama 90 procenty darbuotojo vidutinio darbo uZmokestio uZz suteiktas
mokymosi atostogas.

64. Darbuotojams, suteikiamos nemokamos atostogos:

64,1, darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy diemy;

64.2. darbuotojams, auginantiems nejgalu vaika iki 18 mety — iki 30 kalendoriniy dieny;

64.3. moters neftumo Ir gimdymo atostogy bei vaiko priezitiros, kol jam sueis treji metai,
atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — (évo atostogy vaikui prizidréti, kol jam sueis treji
metai, metu); §iy atostogy bendra trukme negali vir§yti 3 ménesiy;

04,4, nejgaliajam darbuotojui— iki 30 kalendoriniy dieny per metus:

64.5. darbuotojui, slauganéiam nejgalujj, Kuriam Nejgalumo v darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos
blitinumas — iki 30 kalendoriniy dieny per metus faliy suderintu laiku;
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64.6. darbuotojui, slauganéiam sergantj Seimos nar] — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

64.7. santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

64.8. mirusio $eimos nario laidotuvems — iki 5 kalendoriniy dieny;

64.9. darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos del kity
prieZaséiy, tadiau ne ilgiau kaip 3 ménesiy.

65. darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 m., kuris mokosi pagal priedmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas poilsio
dienas, suteikiama ne maZiau kaip puse darbo dienos laisvo nuo darbo laike pirmaja mokslo mety
diena. mokant darbuotojo vidutini darbo uZmokesty, Zod#iu suderinus su tiesioginiu vadovu.

66. Darbo dienos melu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu gali biti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti dél darbo
laiko perkelimo | kita tos pacios dienos laika arba j kita darbo dieng, nepaZeidZiant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmes:

66.1. darbuotojo pateiktas prafymas dél nemokameo laisve laiko suteikimo, perkeliant darbo
laika | kita tos paCios dienos laika. suderintas su tiesioginiu vadovu ir bibliotekos direktoriumi,
registruojamas Rastingje;

66.2. jei dél nemokamo laisvo laiko suteikimo dienos darbo laikas trumpesnis ar ilgesnis nei
8 darbo valandos (tuo atveju laikas, virijantis 8 darbo valandas, nelaikomas virfvalandiniu laiku),
rengiamas direktoriaus jsakymas,

67. lei keifiamas darbo dienos nustatytas darbo laikas, nevirfijant 8 darbo valandy, dél
darbo funkeijy atlikimo ( dalyvavimo organizacijy darbe, renginiy organizavimas ir kt.), darbuotojo
pateiktas praSymas, suderintas su tiesiogimiu vadowvu ir bibliotekos direktoriumi, registruojamas
Rastingje.

68. Teisés aktu jforminty kasmetiniy atostogy, komandiruoéiy ar kity $vykimy 1§ darbo
vietos metu:

68.1, skyriaus vedéja pavaduoja skyriaus darbuotojas, kuriam &i funkcija yra numatyta
pareigybés apraiyme;

68.2. Pavaduotoja tikio reikalams, direktoriaus pavaduoctoja, kai tai biitina, pavaduoja
darbuotojas, kuriam §i funkcija pavedama bibliotekos direktoriaus jsakymu;

68.3. Atskiros bibliotekos ar muziejaus darbuotoja pavaducja kitas darbuotojas, kurio
pareigybés apradyme tai yra numatyta, ar paskirtas darbuotojas;

69, Darbuotojui paprasius rastu bibliotekos direktorius gali leisti neatvykti i darba.

70. Dirbant neildomose arba tik elektriniais fildytuvais Zldomose patalpose, kai aplinkos
temperatira Zemesne kaip —10 °C, arba darbg veikiant kitiems nepalankiems sveikatai veiksniams,
gali biti rekomenduojama darbuotojui, suderinus su administracija, pus¢ darbo laiko skirti
lankytojy aptarnavimui, likusj laika skirti darbui &ildomose patalpose arba skiriamas darbas kitose
patalpose,

71.Vadovawjantis ,.Naudojimosi biblioteka taisykléemis™ bibliotekose kartg j ménesj atskirai
patvirtintu saradu nustatomos sanitarinés dienos.

X SKYRIUS
APRANGOS IR ELGESIO RETKALAVIMALI

72. Bibliotekos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja biblioteks.

73. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i8vaizdos, ju apranga — Svari, dalykinio stiliaus.

74. Bibliotekoje turi bliti vengiama (riuk$mo. palaikoma dalykine darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarmaujamais ir kitais asmenins.

75. Darbuotojams darbo metu draudZziama vartoti necenzirinius Zodzius ir posakius.

76. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminandio asmens garbe ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.
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XI SKYRIUS
PASKATINIMAIL APDOVANOJIMAI IR MATERIALINE PARAMA

77. Bibliotekos darbuotojai gali biati skatinami ir apdovanojami:

77.1. Mero, bibliotekos direktoriaus padéka;

77.2. Vardine dovana;

77.3. Vienkartine pinigine iSmoka, premija;

77.4 Karta metuose vienam darbuotojui gali biiti suteikiamas pagal patvirtinta nuostatais
tvarka ,. Mety bibliotekininko™ vardas ir skiriama pinigine iSmoka;

78. Darbuotojams premijos skiriamos nurodytais atvejais:

78.1. uz atlikus vienkartines ypaé svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

78.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla arba paskatinti
darbuotoja uz gerai atlikia darba, veikly ir veiklos rezultatus jstatymo nustatyty $venéiy progomis;

78.3. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

78.4. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato hibliotekos direktorius.

79. Vienkarting piniginé idmoka ar premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per
metus.

80. Vienkartiné piniginé i§moka ar premija neskiriama darbuotojui, turiniam drausming
nuobaudg ar paZeidusiam darbo dravsme.

81. Bibliotekos darbuotojams, pateikusiems prafymus, gali biti i$mokama vienkartiné
piniginé i¥moka — materialiné parama. Darbuotojams, kuriy materialine bitkle tapo sunki dél ju
paciy ligos, Seimos nariy (sutucktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra valstybes tarnautojo ar darbuotojo
rafvtinis pra§ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5§ minimaligju ménesiniy algy dyd#io materialing pafalpa i% istaigai skirty lé3y. Parama skiriama
direktoriaus jsakymu Siais atvejais

81.1 mirus darbuotojui—jo $eimos nariams — iki 300 Eur;

81.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui — iki 200 Eur;

§1.3. darbuotojul, laidojancéiam mirusj téva, moting — 140 Eur.

81.4. esant sunkial materialinei padéiai. ligos atveju (tik pateikus pagrindzianéius
dokumentus), — iki1 500 Eur.

82, Vienkartinés piniginés idmokos gali biiti idmokamos ir fioje dalyje nenumatvtais
atvejais, sprendziant ir nagrinéjant kickviena konkrety atvejj ir priimant dircktoriaus jsakyma.

83. Vienkartinés piniginés iSmokos mokamos i8 sutaupyto darbo ufmokeséio fondo ey,

84. Vienkartinés piniginés i¥mokos neskiriamos darbuotojams, turintiems drausmines ir kt.
nuobaudas.

XI SKYRIUS _
MATERIALINE ATSAKOMYBE

85, Darbuotojai materialiai atsako Darbo kodekso numatytais atvejais ir tvarka, Darbuotojai
privalo atlyginti materialing Zala, atsiradusia dél darbuotojo ty€inés kaltes:

85.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suZalojimo);

85.2. mediiagy pereikvojimo:

§5.3, nustatyty limity (stacionariy ir mobiliy telefony pokalbiy) virdijimas;

85.4. baudy ir kompensaciniy i8mokuy, kurias darbdavys turgjo sumokeéti del darbuotojo
kaltés:

85.5. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty:

85.6. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

85.7. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos:

85.8. dél to, kad nesiima priemoniy uZkirsti kelia materialinéms ar piniginéms vertybéms
grobti;
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85.9. savo kabinete esanéiy materialiniy vertybiy tydinio sugadinimo, praradimo ar kitokio
dingimo;
§5.10. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity instrukeijy pazeidimo.

XIII SKYRIUS _
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

86, Darbuotojas, kuris del save kalto wveikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios
nustatytos darbo teisés normose ar darbo sutartyje, paZeidima gali buti atleidziamas 18 darbo be
ispejima ir nemokant iSeitiniyg imoky.

87. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

87.1. Siurk$tus darbo pareigy pazeidimas;

87.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

88. Siurkigiu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikoma:

88.1. neatvykimas j darba visa darbo diena be pateisinamos priezasties ir apie tai nepranesus
tiesioginiam vadowvui;

88.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, i8skyrus atvejus, kai toki apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

88.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas arba kai darbdavys, esant tam tikriems neaifkumams, papildomai siunéia tikrintis
sveikatos;

&8.4. priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzio
veiksmai ar garbeés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

88.5. tyCia padaryta turting Zala darbdaviui ar bandymas tyéia padaryli jam turtinés Zalos;

58.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turini veika;

88.7. kiti pazeidimai, kuriais fiurks&iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos,

89. Darbdavys sprendimg nutraukti darbo sutarti priima. vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
BIBLIOTEKOS AUTOMOBILIO NAUDOJIMAS

90. Bibliotekos vairuotojas ar skyriaus darbuotojas, norintis pasinaudoti transportu nedarbo
metu (poilsio dienomis, po darbo), privalo tureti rastiska bibliotekos direktoriaus leidima ir Jj
pateikti direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams

91. Budintis sargas, tik gaves rastiska leidima, patvirtinta bibliotekos direktoriaus, ne darbo
laiku iSleidZia magina ir uZregistruoja urmnale.

02. Darbo dienomis 17 val. bibliotekos transportas turi biiti pastatytas 1 garaZs, iSskyrus
atvejus ( suderinus su tiesioginiais vadovais) kai i8vykstama i tolimesnius reisus ar vyksta renginiai,
neatidéliotini darbai.

03. Vartus | bibliotekos kiema budintis sargas uzrakina 18 val. o ryte. atrakina 7 val.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

04, Darbo tvarkos taisykles, ju pakeitimai, papildymai jsigalioja juos patvirtinus bibliotekos
direktoriaus isakymu, suderinus su bibliotekos Darbo taryba.

95, Vyresn. specialiste personalui r rastinel su §lomis taisyklémis el. pastu ir pasirasytinai
supazindina dirbanéius ir naujai priimamus darbuotojus.

06. Darbuotojai yra atsakingi uZ darbo tvarkos taisvkliy nuostaty vykdvma.
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97. Taisykles gali buti keiciamos, papildomeos keiiantis jstatymams, kei¢iant Bibliotekos
darbo organizavima ar ja reorganizuojant.

98. Darbuotojui, pazeidusiam ias taisykles, tatkoma drausminé atsakomybe;

99, Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti taisyklése numatyta tvarka, turi apie tai radtu
pranesti bibliotekos direktoriui.

100, Sios taisykles skelbiamos bibliotekos radtingje ir rajono savivaldybés viefosios
bibliotekos interneto tinklalapyje, arba supaZindinami jas persiun¢iant darbuotojams elektroniniu
pastu .




